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معايير الاعتماد المؤسسي مقياس حقيقي لضمان جودة التعليم     






عزيزي عضو هيئة التدريس
 نشكرك على وقتك الذي ستقضيه في ملئ هذه الاستبانة، حيث إن التغذية الراجعة منك على بنودها في غاية الأهمية.  وهذه الاستبانة تطبق على أعضاء هيئة التدريس في كل سنة بهدف استطلاع أرائهم تجاه الجوانب المختلفة للجامعة والكلية والتي ستساهم في التطوير والتحسين المستمر، وستعامل بياناتك بسرية تامة.
ملاحظات لتعبئة الاستبانة
تتكون الاستبانة من ثلاثة أجزاء: 
                                الأول خاص بالمعلومات العامة،   
                                الثاني خاص ببنود  الاستبانة، 
                               الثالث خاص بأهم الملاحظات التي تود إضافتها. 
ونرجو التفضل بالإجابة عن جميع الأسئلة.
وتتطلب الإجابة عن البنود اختيار تقدير من خمس مستويات:  (أوافق بشدة ) وتعني أن العبارة صحيحة دائماً أو في كل الأحيان تقريباً، و (أوافق) وتعني أن العبارة صحيحة غالباً ، و(محايد ) وتعني عدم الموافقة التامة او الرفض التام، و (لا أوافق) وتعني أن العبارة غير صحيحة غالبا، و(لا أوافق بشدة) وتعني أن العبارة غير صحيحة على الإطلاق أو دائما.
المعلومات العامة (اختياري)
_  الاسم  : ..............................................................................
_ الجنس : ( ذكر ) (    )   أنثى (   ).
_ الدرجة الأكاديمية: ................. عدد سنوات الخبرة في الجامعة .........
_ اسم القسم / الإدارة الوحدة.................قسم................. 


ملاحظة : (5)= امتياز , (4)= جيد جدا ، (3) = جيد  ،(2)= متوسط  ، (1)= مقبول


 
	مقبول
	متوسط
	جيد
	جيد جدا
	ممتاز
	العبارات
	ت

	
	
	
	
	
	  أساهم كعضو هيئة تدريس في عمليات التقويم الذاتي، وأتعاون في عمليات إعداد التقارير وتحسين الأداء 
	1. 

	
	
	
	
	
	لدي كعضو هيئة التدريس إلمام بالاستراتيجيات المحددة في توصيفات البرنامج والمقررات وقادر على استخدامها.
	2. 

	
	
	
	
	
	  الكتب المقررة والمراجع للمقررات التي أدرسها حديثة وتتضمن آخر التطورات في مجال الدراسة
	3. 

	
	
	
	
	
		تعقد مجالس الأقسام في مواعيد محددة ومعلنة لكل أعضاء القسم



	4. 

	
	
	
	
	
	يتناسب الجدول التدريسي معك ويتلاءم العبء التدريسي مع قدرا تك الحقيقية
	5. 

	
	
	
	
	
		يتم منحي كتاب شكر وتقدير  للأداء المتميز في التدريس،  
مع تشجيع الإبداع والابتكار.



	6. 

	
	
	
	
	
	    أقدم المشورة كعضو هيئة تدريس عن المقررات والبرامج فيما يتعلق بالمتطلبات اللازمة لمساندة عمليتي التعليم والتعلم             
	7. 

	
	
	
	
	
		 حصلت من المخازن على  جهاز  حاسوب الشخصية المحمولة
.ولدي مكتب بالقسم العلمي



	8. 

	
	
	
	
	
		تتوافر الكتب، والمجلات العلمية، وغيرها من المواد المرجعية باللغتين                                   العربية والإنجليزية             



	9. 

	
	
	
	
	
		   عملية توزيع أعباء التدريس تتم بإنصاف مع مراعاة طبيعة متطلبات
 التدريس في حقول التدريس المختلفة.



	10. 

	
	
	
	
	
		   سياسـات الترقية وإجراءاتها موثقة بشكل واضح وتطبق بطريقة عادلة.



	11. 

	
	
	
	
	
		   لدى عمادة الكلية   آليات لدعم المشاركة والتعاون مع الجامعات وعقد مؤتمر I
ICARPAS/2



	12. 



                               أهم الملاحظات التي تود إضافتها.:-
1-ارائكم في العدالة والموضوعية بين أعضاء هيئة التدريس....................................................................
2- مقترحات في تقدير العمادة  لمشاكلكم واحتياجاتكم الخاصة للعام 2024-2025.................................................
3- ارائكم في إعطائكم الفرصة لممارسة ما يتلاءم مع قدراتكم  الحقيقية العلمية والادارية .........................................
[bookmark: _GoBack]4- مقترحاتكم في الية إتاحة الفرصة لإبداء الراي  في نظام العمل 2024-2025................................................
6- ما هي افكاركم في مشاركتكم  في وضع القرارات الخاصة  بقسمكم العلمي...................................................................
7- ما هي الفرص التي تحتاجها لتنمية المهارات المهنية للعام القادم ..................................................................
8- ما هي الافكار المستقبلية لتطوير كلية العلوم للعام 2024-2025 .....................................................................
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